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 УТВЕРЖДЕН                                                                                            ПРИНЯТ
приказом  Управления образования                                                     общим собранием
администрации Каслинского                                                                трудового коллектива
муниципального района                                                                       общеобразовательного      
от “___”________2008г. №____                                                          учреждения
Начальник Управления образования                                                  «____»___________2011г.
администрации Каслинского                                                               Протокол №________
муниципального района 
____________Г.С.Цепенникова                                                                             
                                                                ИЗМЕНЕНИЯ  № 
                         к Уставу муниципального  общеобразовательного учреждения 
                              «Вечерняя (сменная) средняя  общеобразовательная школа №31»,

                            зарегистрированного Главой администрации города Касли 

и Каслинского района от 24.09.1999г.,
 регистрационный № 50

                                                      Устав читать в новой редакции:
                                                                        У С Т А В

Муниципального  общеобразовательного учреждения 
                                 «Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа № 31»
                                               Каслинского  муниципального района.

                                                                        г. Касли
                                                                         2011 год
 1. Общие положения
1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 31» образовано для получения общего образования лицами, отбывающими наказания в виде лишения свободы в Федеральном бюджетном учреждении»Исправительная колония №21 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Челябинской области» (далее: «Учреждение ИК-21»). 
   Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31 г. Касли была основана в июле 1971г. (Приказ № 223 от 13.08.1971г. по Каслинскому ГорОНО)

     Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31 переименована в муниципальную вечернюю (сменную) среднюю общеобразовательную школу № 31 на основании свидетельства о регистрации № 48 от 26.05.1995 г. администрации г. Касли и приказа № 56 от 12.05.1995 г. 
по Каслинскому ГорОО.

    Муниципальная вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31 переименована  в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) средняя школа  № 31» 
г. Касли на основании свидетельства о регистрации № 50 от 24.09.1999 г. администрации г. Касли и района, приказа № 43 от 01.10.1999 г. по школе.

   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) средняя школа № 31» переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31» г. Касли на основании дополнений в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31» от 24.03.2000 г. № 36 и приказа  № 4 от 24.03.2000 г. по учреждению. 
   На основании приказа по Управлению образования администрации Каслинского муниципального района № 41 от 28.03.2005 г. переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа № 31» Каслинского муниципального района.  
  На основании приказа по Управлению образования администрации Каслинского муниципального района № 197 от 19.10.2005 г. переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 31» Каслинского муниципального района.

Учреждение расположено на территории Федерального бюджетного учреждения «Исправительная колония №21»  Федеральной службы исполнения наказания России  по Челябинской области(далее: ФБУ ИК-21) по адресу: г. Касли, Челябинской обл., ФБУ ИК-21, почтовый индекс 456830
Юридический адрес учреждения : 456830, Челябинская область, г.Касли, ул. 1 Мая.
2.   Учредителем Учреждения  является Каслинский муниципальный район, от имени которого функции и полномочия учредителя осуществляется Управлением образования администрации  Каслинского муниципального района (далее «Учредитель») на основании статьи 124 и 125 Гражданского кодекса Российской Федерации
3. Отношение   между   учредителем   и   учреждением,   не   регулированные   Уставом учреждения, определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в форме муниципального бюджетного учреждения, финансируемого за счет средств бюджета Каслинского муниципального района.
5.. Полное наименование: Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа №31» Каслинского муниципального района. Сокращенное: 

« МОУ ВСОШ №31» (далее по тексту «учреждение»)
6. В своей деятельности учреждение руководствуется: 
- Законом Российской Федерации «Об образовании»,  

- Законом РФ от 21июля 2007г.№194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности общего образования» 

- Законом РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы», 
- Уголовно-исполнительным кодексом РФ, 
- Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. №1237, 
- Положением о порядке организации получения основного общего и среднего (полного) общего образования лицами, отбывающими наказания в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно –исполнительной системы, утвержденным Приказом Министерства юстиции Российской Федерациии Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.03.2006г. №61/70, рег.№7724 в Минюсте от 19.04.2006 г. 

-  другими законодательными актами РФ, 
- законодательством Челябинской области

-  приказами и распоряжениями федеральных и областных органов управления образования и исполнения  наказаний, 

-  нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования  Каслинского муниципального района, 
планами, приказами и распоряжениями Учредителя, исправительного учреждения и настоящим Уставом.

    В случае, если приказы и распоряжения органов управления образования и исправительного учреждения, касающиеся работы школы, не обеспечиваются финансированием и материально, не учитывают режимных требований, специфики работы с осужденными, вступают в противоречие с действующим законодательством, другими нормативными документами и настоящим Уставом, и по этим причинам не могут быть выполнены, данные приказы и распоряжения рассматриваются педагогическим советом школы, который представляет свое заключение Учредителю и исправительному учреждению, либо в областные органы управления образованием и исполнения наказаний.

7.   Учреждение является юридическим лицом. Учреждение   приобретает   право   на   образовательную   деятельность   и   льготы, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации,  с момента  выдачи  ему лицензии (разрешения).

8.  Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на   включение   в   схему   централизованного   государственного   финансирования,   на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают  у  учреждения  с момента  государственной  аккредитации,   подтвержденной соответствующим свидетельством.

Учреждение     проходит    государственную    аттестацию,     аккредитацию     в     порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Учреждение является работодателем, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в банке, иные счета в банковских и других кредитных учреждениях.

  Учреждение может получать и использовать для обеспечения своей деятельности безвозмездную благотворительную помощь от физических лиц, предприятий и организаций. 
  Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.
9. Организация получения осужденными общего образования осуществляется в порядке, установленном Министерством юстиции Российской Федерации по согласованию с Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации на основе договора, заключенного между школой и исправительным учреждением.

10. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

11. Учреждение несет в установленном законодательством РФ  порядке ответственность за качество образования и его соответствии государственным стандартам.

12. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.
2.Основные цели и задачи образовательного процесса и их реализация

14 .Основными целями и задачами учреждения являются:

· обеспечение права осужденных на получение образования;

-    предоставление образовательных услуг как средство исправления
      осужденных и необходимое условие для получения профессии и успешной реабилита-                                                                              ции и адаптации в обществе после освобождения;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· осуществление творческого сотрудничества учителей, администрации и воспитательной части учреждения;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека и любви к Родине, окружающей природе, семье;
15. Для реализации основных целей и задач учреждение имеет право:

· самостоятельно  с учетом государственных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать  учебный план, годовой и календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения, воспитания в пределах, определенных законодательством РФ «Об образовании» и настоящим Уставом;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании»;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус, а также на условиях долевого участия в деятельности других учреждений и организаций, оказывающих дополнительные платные образовательные услуги;

· осуществлять другие виды деятельности, разрешенные Законом и не приносящие ущерб уставной деятельности учреждения;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
           3. Основные характеристики организации образовательного процесса.
 16. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней образования:
-    I ступень -  начальное  общее образование ( нормативный  срок освоения 4 года) – обеспечивает 
       развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и на-

       выками учебной деятельности, элементами самоконтроля учебных действий, культурой пове-

       дения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни
· II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;
· III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года) является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися  образовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

17. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно с учетом Государственных образовательных стандартов или других нормативных документов, определяющих обязательный минимум содержания общего образования.

 18. Организация образовательного процесса в учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий с учетом требований режима содержания осужденных.

19. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

20. Освоение образовательных программ общего образования  завершается обязательной Государственной (итоговой) аттестацией выпускников 9 и 12 классов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов государственных, муниципальных и негосударственных  общеобразовательных учреждений Российской Федерации.
     Для выпускников 9,12 классов, освобождаемых от отбывания наказания за один месяц до начала государственной (итоговой) аттестации, могут быть организованы досрочные экзамены.

    Выпускники, допущенные к итоговой аттестации, на период экзаменов освобождаются от работы с сохранением заработной платы; не привлекаются к сверхурочным работам, связанным с отрывом от учебных занятий; имеют право на сокращенную рабочую неделю и другие льготы, которые предоставляются в порядке, установленном законодательством РФ.

21.  Промежуточная аттестация обучающихся 5 – 12-х классов является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся. Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации учащихся и утверждается директором. По решению педагогического совета школы в преподавании возможно применение зачётной системы в целом, а также зачетов по крупным темам как форме контроля. Итоговые оценки уровня обученности учащихся в баллах выставляются: промежуточные 5-9 классы – по четвертям, 10-12классы – по полугодиям; годовые во всех классах – в конце учебного года. 
22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению педагогического совета переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать  академическую задолженность в течение следующего года. Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.
23. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, оставляются на повторное обучение, или переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения, или продолжают получать образование в иных формах.
24. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

25. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

26. Учреждение по решению педагогического совета может вести индивидуальные программы и учебные планы, учитывая пожелания учащихся.

27. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый,  следующий за ним рабочий день.

   Продолжительность учебного года  35 недель.

   Учебный год делится на учебные четверти и полугодия, продолжительность которых устанавливается педагогическим советом школы и согласуется с Управлением образования администрации  Каслинского муниципального  района. Общая продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Продолжительность летних каникул по окончании учебного года не менее 8 недель.

28. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный план и годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем и администрацией исправительного учреждения.
29. Продолжительность урока 45 минут.

30. Режим работы учреждения двухсменный. Начало занятий первой смены – 10.40; второй смены – 18.10.
31. Количество классов в учреждении определяется в зависимости  от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
В учреждении обучение осуществляется по очной, заочной формах обучения, а также индивидуально. Наполняемость классов очной формы обучения устанавливается в количестве не менее 15 обучающихся.

32. При наполняемости класса менее 15 обучающихся открываются группы заочного обучения, а при менее 9 обучающихся проводится индивидуальное обучение.

33. Обучающиеся, водворенные в штрафной изолятор, переведенные  на строгие условия отбывания наказания, обучаются по заочной форме.

34. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций отнесенных к компетенции учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

35. Отношения между учреждением и Учредителем определяется договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

36. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляются законодательством РФ, возникают со дня выдачи учреждению лицензии. Права и обязанности учащихся определяются законодательством РФ, Уставом учреждения и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами. Устав утверждается Учредителем  в установленном законодательством порядке. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации.

37. Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

38. Учреждение открывается при наличии не менее 80 обучающихся. Наполняемость  классов – не менее 15 обучающихся. При меньшем количестве обучающихся учреждение может организовывать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану. Группы по заочной форме учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета – 1 академический час на каждого обучающегося. При наличии необходимых условий и средств  возможно открытие и содержание классов, групп по заочной форме обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме обучения.

39. Учреждение может иметь классы с очной формой обучения, классы (группы) компенсирующего обучения, группы с заочной формой обучения, индивидуально обучающихся. При наличии в учреждении классов (групп) компенсирующего обучения их деятельность регулируется соответствующими нормативными актами.


40. Приём в учреждение осуществляется на основании аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждении начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. Лица, пришедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.  В учреждении, находящемся на территории ИК, организуется обязательное получение осужденными к лишению свободы, не достигшими возраста 30 лет,  общего образования. Осужденные старше 30 лет и осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, получают  общее образование по их желанию. Желающие продолжить обучение в целях получения среднего (полного) общего образования принимаются по заявлению (статья 112 УИК РФ).
41. При отсутствии документа об образовании на момент приема администрация оформляет запрос по адресу последнего места обучения обучающегося, а также создает комиссию по выявлению уровня знаний и определению его в соответствующий класс. Состав комиссии утверждается на педагогическом совете, которая дает право на зачисление обучающегося в класс, соответствующий выявленным знаниям. Решение педсовета оформляется приказом по учреждению. 

42. Предельный возраст получения общего образования не ограничивается.

43. Контингент обучающихся в учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по учреждению.

44. Экономическое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

            4. Участники образовательного процесса

45. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники, сотрудники воспитательного отдела исправительного учреждения.

46. Зачисление в учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в школу учащийся обязан представить: документ об образовании, заявление о приёме на имя начальника ИК, заключение медсанчасти учреждения ИК о возможности обучения в массовой школе. При отсутствии документа об образовании учащийся подвергается испытаниям с целью  определения уровня знаний для зачисления в соответствующий класс. 
47. Права и обязанности обучающихся  в учреждении определяются законодательством РФ, Уставом учреждения и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами. Устав учреждения утверждается Учредителем в установленном законодательством порядке.
48. Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 

49. Обучающиеся в учреждении  имеют право на:  

-     получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образователь-

       ными стандартами;

· обучение в рамках стандартов по индивидуальным учебным планам;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение их человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· охрану здоровья во время обучения;
· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
50. Учащиеся  обязаны:
- выполнять Устав учреждения, правила для учащихся учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников;

- выполнять учебный план, учебный график, соблюдать расписание   занятий;

- стремиться к качественному освоению общеобразовательной программы;

- выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом, правилами             внутреннего распорядка и должностными  инструкциями к их компетенции.

51. Учащимся учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические
   вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

52. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся, Положением
     о поощрениях и взысканиях обучающихся, режимными требованиями, предъявляемыми в ИК,
     правилами «По технике безопасности». 

53. Учащиеся могут быть отчислены за неоднократные нарушения Устава и правил внутреннего распорядка учреждения. Решение об отчислении принимается педагогическим советом учреждения в присутствии обучающегося и по согласованию с воспитательным отделом исправительного учреждения. Отсутствие на заседании педагогического совета учреждения без уважительной причины обучающегося не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об отчислении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся двух или более дисциплинарных взысканий за нарушение правил поведения учащихся и внутреннего распорядка учреждения. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- оскорбление чести и достоинства обучающихся, сотрудников учреждения;

- причинение ущерба имуществу учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников учреждения;

- дезорганизации работы учреждения.

  Решение педсовета об отчислении обучающегося оформляется приказом директора учреждения.   

  Копия решения в трехдневный срок передается администрации исправительного учреждения.

  Порядок отчисления подробно регламентируется Положением «Порядок и основания отчисления обучающихся», которое не может противоречить закону «Об образовании», Типовому положению о вечернем (сменном) среднем общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
54. Порядок комплектования общеобразовательного учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение. Комплектование персонала учреждения осуществляется  в январе каждого текущего учебного года на следующий учебный год. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или ра-

  ботник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании (диплом);

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

55. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом образовательного учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Приказом о пожарной безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.
56. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается законом.
Трудовые отношения работников и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

57. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя их количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разная в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется  преемственность преподавания предметов в классах.

58. Педагогические работники учреждения имеют право:

· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, охрану жизни, рациональный режим;

· на уважение и защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов, моральную и материальную помощь в случае необходимости, на обращение в любой орган самоуправления и вышестоящие  организации при несогласии с принятыми в учреждении решениями, нарушением прав, непредоставлении предусмотренных законодательством льгот;

· на социальную защищенность, оплату за дополнительный труд, на обеспечение методической литературой, удовлетворение общекультурных потребностей и интересов;
· участвовать в выработке и принятии устава, положений, в управлении делами учреждения, высказывать свое мнение, в том числе критические замечания по любому вопросу жизни учреждения в адрес любого работника или ученика;

· на доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам) в связи с особыми условиями труда;

· на свободу выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся в рамках образовательной концепции учреждения;
· повышение своей квалификации;
-    аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, неоплачиваемый  творческий отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
-    на другие социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, органами

      местного самоуправления и учредителем.

59. Ведущая роль отводится педагогу, который обязан:
-     иметь необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую 
      требованиям тарифной квалификационной характеристики по должности и 
      полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
· соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка учреждения, выполнять решения общих собраний, администрации учреждения;

· добросовестно выполнять трудовые обязанности;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства и внедрять в практику современные педагогические технологии;

· постоянно участвовать в методической работе;

· строить свою работу на изучении индивидуальных особенностей обучающихся;

· обеспечивать высокое качество обучения учащихся по государственным программам, а также дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· оказывать помощь обучающимся в подготовке к занятиям, в овладении методами самообразования;

· ходатайствовать о поощрении обучающихся за добросовестное отношение к повышению образовательного и культурного уровня;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать режимные требования, установленные в исправительном учреждении;

· содействовать охране здоровья учащихся;

· активно участвовать в управлении делами учреждения, беречь собственность учреждения; не допускать случаев бесхозяйственности и нерадивого отношения к имуществу образовательного учреждения;
· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.
60. В учреждении  действует педагогический совет, 
      который определяет образовательную политику:

· обсуждает и проводит выбор планов, программ и учебного методического материала, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических кадров, распространение передового опыта;

· рекомендует педагогических работников  на курсы, стажировку, представляет их к различным видам поощрения за особые успехи в педагогической работе;
· проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направления взаимодействия учреждения с научными, учебными институтами, учреждениями, организациями, предприятиями;

· вносит предложения администрации исправительного учреждения по вопросам обеспечения условий для обучения осужденных.

61. Педагогические работники учреждения оказывают помощь администрации
исправительного учреждения в духовно-нравственном воспитании осужденных, в работе по их социальной адаптации, входят в состав советов воспитателей отрядов.

62. Администрация, педагоги учреждения, работники исправительного учреждения осуществляют совместный контроль посещаемости занятий и за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся поощрений, различного вида льгот и материальной помощи в пределах, установленных уголовно-процессуальным Кодексом РФ, Правилами внутреннего распорядка исправительного учреждения и правилами внутреннего распорядка учреждения.

63. Работники исправительного учреждения:

· обязаны защищать законные права и интересы осужденных в сфере образования, в связи с этим они создают условия для получения  осужденными общего и дополнительного образования;

· имеют право принимать участие в управлении образовательным учреждением посредством обсуждения текущих и перспективных вопросов его деятельности на педагогическом совете учреждения;

· имеют право участвовать в обсуждении выбора педагогическим коллективом учреждения форм обучения и организации экзаменов, видов поощрения обучающихся;

· при необходимости участвуют в организации обучения осужденных по индивидуальным планам в рамках государственных образовательных стандартов;

· содействуют педагогическому коллективу учреждения при организации обучения осужденных, находящихся в штрафном изоляторе, в помещении камерного типа, помещении строгих условий отбывания наказаний.

64. Работники исправительного учреждения, педагогические работники образовательного учреждения  в установленном законодательством РФ порядке несут ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся, связанных с образовательным процессом.

                                       5. Управление учреждением
65. Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, активного участия педагогического коллектива, учащихся в решении вопросов ее жизнедеятельности.

 Управление Учреждением строится на принципах самоуправления и единоначалия.  
66. Права Учредителя:

-    отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным 
      между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
-     утверждает Устав Учреждения;
-     назначает или принимает директора учреждения;

· осуществляет контроль  реализации образовательных программ, разработанных и принятых в учреждении;

· передает в оперативное управление учреждению учебную и учебно-методическую литературу, учебные наглядные пособия и технические средства обучения, выделяет денежные средства на приобретение школьных принадлежностей обучающихся;

· может предлагать изменения и дополнения в Устав;

· приостанавливает дополнительную образовательную и предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной деятельности.
67. Формой самоуправления Учреждения является Совет Учреждения.

68. Положение о Совете Учреждения.
       1) На основании ст. 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей, родителей и администрации ИК.

       2) Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от учащихся, учителей, Совета родственников. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях учащихся 9 – 12 классов, учителей, Совета родственников. Представители администрации назначаются приказом начальника ИК.
       3) Конференция имеет право определять число членов Совета Учреждения и его персональный состав. Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.

       4) На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.
       5) Срок полномочий Совета Учреждения – 2 года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

       6) Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

       7) Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее 2/3 состава и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

      8) Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
      9) Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, администрации ИК, представители Учредителя и органов самоуправления.

     10) Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 2 лет.

     11) Совет Учреждения имеет право утверждать:

- концепцию развития Учреждения;

- локальные акты Учреждения;

- правила для учащихся.

Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

    12) Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения. 
    13) Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

    14) Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

69. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

70. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

-  обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения» и представлять его на утверждение;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о внесении общественного порицания в случае виновности.
 71. Положение о педагогическом совете Учреждения.
   1. Задачи и содержание работы педагогического совета.
1.1  Педагогический совет является постоянно действующим органом школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.

1.2  Главными задачами педагогического совета являются: 
     - объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы,
     -  внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта.

1.3  Педагогический совет обсуждает планы работы школы, методических объединений, информации и отчеты работников школы, доклады представителей общественности, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима школы, здоровья учащихся и другие вопросы деятельности школы.

1.4  Педагогический совет принимает решение о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся; допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче аттестатов об основном общем образовании и аттестатов о среднем (полном) общем образовании; о поощрениях и взысканиях; педагогический совет также принимает решение об исключении учащихся из школы в случае, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны в порядке определенном Уставом школы. 

   2. Состав педагогического совета и организация его работы.

2.1  В состав педагогического совета входят: директор школы и его заместители, педагоги, психологи, библиотекарь, врач, председатель родительского комитета.

2.2  В необходимых случаях на заседания педагогического совета школы приглашаются представители общественных и ученических организаций, работники других учебных заведений, родители учащихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

2.3  Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

2.4  Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

2.5  Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение четверти учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

2.6  Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

2.7  Решение педагогического совета об исключении учащегося из школы принимается по согласованию  с администрацией  исправительного учреждения.
2.8  Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет председатель совета. На очередном совете он докладывает о результатах этой работы.

2.9  Члены педагогического  совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь. В трехдневный срок необходимо ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу

3. Делопроизводство педагогического совета.

На заседаниях педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Они хранятся в делах школы. 

72. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший 

       соответствующую аттестацию, назначенный Учредителем и работающий
       во взаимодействии с администрацией исправительного учреждения.

Директор учреждения:

-   осуществляет повседневное руководство деятельностью образовательного учреждения;

-    представляет интересы учреждения в государственных органах власти и управления 
     образования, органах самоуправления и общественных организациях;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся учреждения; утверждает структуру учреждения, штатное расписание, графики работы и расписание занятий; организует работу педсовета;

· создает условия для творческого роста педагогических работников учреждения, применение ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

· обеспечивает выполнение решений общего собрания членов трудового коллектива и представляет отчеты об их исполнении;

· оперативно распоряжается имуществом учреждения, включая распоряжение денежными средствами, открывает в банках расчетные и другие счета;

· дает разрешение на выдачу доверенности и открытие в банках расчетных и других счетов;

· заключает без доверенности от имени учреждения  договоры и контракты;

· проводит набор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров  учреждения с учетом мнения учителей, ученического совета самоуправления, назначает классных руководителей;

· принимает на работу и увольняет на основании штатного расписания педагогический, административный, учебно-воспитательный  и обслуживающий персонал учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников учреждения в пределах финансовых средств в соответствии с нормативами, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам;

· несет ответственность за деятельность коллектива учреждения перед Управлением образования и  органами местного самоуправления;

· выполняет другие функции, вытекающие из этого Устава.

                     6. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

73. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
74. Финансирование деятельности учреждения в части заработной платы и учебных расходов осуществляется в соответствии с законодательством  на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта РФ.
Нормативы финансирования учреждения устанавливаются органами государственной власти субъекта РФ.
75. Учреждение устанавливает:

- ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
76. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, а также добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
77. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

78. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используется учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат.

79. Учреждению принадлежит  право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, на продукты интеллектуального и творческого  труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной, хозрасчетной предпринимательской деятельности.

80. Учреждение самостоятельно решает вопросы: кадрового обеспечения, выбора режима работы, определения видов и объемов работ сверх государственного заказа, технического перевооружения, реконструкции, выбора форм хозяйствования и его структурных подразделений.

81. Учреждение разрабатывает и утверждает годовые планы производственно-финансовой деятельности, заключает договоры с предприятиями и организациями.

82. Прибыль, остающаяся в распоряжении учреждения, используется в ее собственных интересах и распределяется самостоятельно между фондами: оплаты труда, развития, резервным фондом. Распределение  хозрасчетной прибыли по фондам осуществляется общим собранием трудового коллектива.

83. Учреждение может иметь расчетные счета в банках, включая коммерческие, кооперативные, а также имеет право приобретать и продавать ценные бумаги банков, предприятий, организаций.

84. Учреждение имеет право самостоятельно устанавливать формы и системы оплаты труда в части денежных средств, полученных за счет предпринимательской деятельности, а также размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
85. К предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности общеобразовательного учреждения относятся:

- торговля покупными товарами и оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов ( дивидендов, процентов) по ним;

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущество образовательного учреждения.

86. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
87. Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, реализует производственную продукцию по договорным ценам.

88. Учреждение несет всю полноту ответственности перед Учредителем за соблюдение интересов государства, участников образовательного процесса учреждения в образовательной сфере, за сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, и за выполнение обязательств, предусмотренных данным Уставом. 
89. Учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение имущества, переданного образовательному учреждению Учредителем.

                              7. Регламентация деятельности Учреждения.
90. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· приказы и распоряжения директора Учреждения

-     правила приема в учреждение;

· Декларация прав обучающихся;

· правила поведения обучающихся;

· положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· положение о порядке и основаниях отчисления обучающихся;
· правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;
-    положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся; 
· положение об оплате труда, премировании работников и выплатах социального характера;
· правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов (по согласованию с исправительным учреждением);

· должностные инструкции;
· положение о режиме работы школы;

· положение о педагогическом совете;

· положение о внутришкольном контроле;

· положение об итоговой аттестации учащихся 9,12 классов;

· положение о школьных олимпиадах;

· положение о школьной предметной неделе;

· положение о методическом  объединении;

· положение о службе охраны труда;

· положение о добровольных взносах родителей, добровольных пожертвованиях и целевых взносах физических и (или) юридических лиц;
· положение об инспекционно – контрольной деятельности;

· положение о соревновании классных коллективов;

· положение о дежурстве по школе;

· положение об аттестационной комиссии;

· штатное расписание учреждения;

· положение о конфликтной комиссии;

· положение о постановке на педагогический учет учащихся школы;

· положение о получении общего образования в форме экстерната;

· положение о коррекционном обучении;

                 8. Порядок создания, реорганизации и ликвидации учреждения.
91. Учреждение учреждается (создается), реорганизуется и ликвидируется органом управления образования субъекта Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласованию с центральным органом  уголовно-исполнительной системы Федеральной службы исполнения наказания России.
92. Деятельность образовательного учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации при несоответствии школы уставным целям и задачам и не обеспечении в связи с этим качества обучения.
93. При прекращении деятельности учреждения все документы (управленческие, финансовые, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения (документы по личному составу, приказы, личные дела, карточки учета и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учредителя в соответствии с архивным законодательством.
                         9. Внесение изменений и дополнений.
  94.  В Устав по решению трудового коллектива и с согласия Учредителя могут быть внесены изменения и  дополнения. Они приобретают силу с момента их государственной регистрации. Во всех, не урегулированных настоящим Уставом вопросах, учреждение руководствуется действующим Законом РФ «Об образовании».

